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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° 18/VF/ICCN/2025

Attestation d’immatriculation n°onem.DP-NK/06/2024

1. Contexte L S IO,

Le Parc National des Virunga est le plus ancien Parc National d'Afr'r'q;Je'.;_et contient la plus
grande diversité biologique de toutes les zones protégées du continent. Abritant 2 000 especes
de plantes, 706 espéces d'oiseaux et 218 especes de mammiféres, le Parc National des
Virunga est le seul parc au monde a abriter trois espéces de grands singes, a savoir : les
chimpanzés, les gorilles de plaine et les emblématiques gorilles de montagne. Environ un tiers
de la population mondiale restante de gorilles de montagne vit sur les flancs de volcans eteints
dans le secteur sud du parc. .

Les Gardes forestiers qui protégent la faune et les populations humaines du Parc National des
Virunga constituent la principale ligne de défense contre les multiples menaces qui pésent sur le
parc. Veiller a ce que les gardes restent pleinement opérationnels en permanence est la priorité
la plus importante de Ia stratégie de conservation du parc.

Le Parc National des Virunga est situé dans la province du Nord-Kivu, dans I'est de la République
democratique du Congo, une région affligée par 25 ans de conflit armé. Outre leur mandat de
protection du Parc National et de ses ressources biologiques, les autorités des Virunga sont
également chargées d'assurer la sécurité des populations qui vivent et se déplacent dans les 3
000 kilométres carrés du parc.

Les principaux problémes de conservation du parc découlent de la guerre prolongée qui affecte
la région depuis plus de 25 ans. Des groupes irréguliers bien armés, des réseaux de braconnage,
des exploitations illégales de charbon de bois et 'empietement des populations humaines sur la
zone protégée constituent les principales menaces, tant pour le parc que pour les communautés
locales.

L'autorité du Parc des Virunga a identifié (i) le tourisme, (ii) I'énergie propre et l'accés au credit
financier, et (iii) la transformation agricole et la péche durable comme les trois piliers économiques
les plus susceptibles de favoriser la réduction de la pauvreté et la paix. Son succés jettera les
bases d'un développement responsable des services ecosystémiques du parc qui, a terme,
devrait se traduire par des emplois a grande échelle et la transformation de I'économie de la
province du Nord-Kivu, créant potentiellement une opportunité importante pour la stabilisation de
cette partie de I'Est du Congo touchée par le conflit. Plus généralement, I'Alliance Virunga peut
constituer un modéle puissant pour d'autres régions confrontées a des défis similaires.

Pour faire face aux défis de gestion, La Fondation Virunga qui est une ONG internationale appuie
I'Institut Congolais pour la Conservation de la Nature (ICCN) pour la gestion du Parc National des
Virunga (PNVi) en mettant en ceuvre ce vaste programme de développement dans sa périphérie.
La mise en ceuvre des activités est appuyée par différents services administratifs, techniques,
financiers et logistiques.
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2. Présentation du poste

Poste Chef de Chantier Senior de la cellule Exécution

Lieu d’affectation PNVi et ses environs

Chef Hiérarchique Chef du Département de I'Infrastructure
Adjoint au  Département de FInfrastructure
Responsable de la Cellule Exécution

Type de contrat CDD ]

Charge horaire 45 heures

Date de I'offre 25/08/2025

Date de cléture 08/09/2025

Disponibilite Immédiate ]

3. Vue d'ensemble du poste :

Dans le cadre des initiatives du Département de 'Infrastructure de Ia Virunga Foundation, nous
recrutons un Chef de Chantier Senior pour la Cellule Exécution. Ce réle de haute responsabilité
a la gestion et a la supervision des activités de construction des projets d'infrastructure au sein
du Parc des Virunga et de ses environs. Le Chef de Chantier Senior sera responsable de Ia
coordination de toutes les équipes sur le chantier attribué, de la-stipervision de la gestion des
ressources, de l'assurance qualité et sécurité des travaux ainsi"d,ue;du -resﬁect des délais.

4. Responsabilités Principales :

Gestion et Coordination :

Superviser et piloter un ou plusieurs chantiers en parallele, avec un haut niveau de
complexité. Lol d

Etablir le planning du chantier et veiller a sa bonne exécution.

Etre force de proposition dans la planification globale des ressources (humaines,
materielles, financiéres) pour maximiser la performance des projets.

Assurer la communication et la coordination efficace entre les différents intervenants.
Anticiper les besoins opérationnels et identifier les axes d'amélioration continue.
Connaitre les différents corps de métiers intervenants sur les chantiers, assurer leur
articulation optimale sur le chantier.

Controle de la Qualité et Sécurité :

Mettre en place et garantir un systeéme rigoureux de contréle qualité a chaque étape des
travaux et veiller au respect des normes et réglementations.

S'assurer de la conformité technique des réalisations avec les plans, les normes
nationales et internationales, et les spécifications du bureau d’études.

S'assurer que toutes les interventions respectent les normes de sécurité et que les risques
sont correctement identifiés et atténués.
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Communication et Rapport :

Etablir et transmettre les rapports d’avancement du chantier avec précision a la hiérarchie.
Ces rapports sont journaliers, hebdomadaires et mensuels.

Maintenir une communication fluide entre les différents intervenants du projet et la
hiérarchie.

Anticiper les écarts ou problémes majeurs, et solliciter l'arbitrage stratégique avant toute
modification substantielle du chantier.

Résolution de Problémes -

Identifier les enjeux techniques complexes et proposer des solutions structurelles,
innovantes et durables.

Proposer et mettre en ceuvre de solutions efficaces pour les défis techniques rencontrés.
Etre un interlocuteur de référence pour les décisions critiques sur le terrain lorsqu’un site
a plusieurs chefs de chantier. Vous pouvez étre désigné par la hiérarchie comme « Chef
de Site » également.

Travailler en collaboration étroite avec les ingénieurs et le bureau d’études pour ajuster
ou optimiser les solutions techniques.

Evolution et Apprentissage :

Encadrer, former et faire monter en competence les chefs d'équipe et techniciens sur le
terrain.

Etre capable d’évaluer les performances des membres de I'équipe et fournir des retours
constructifs.

Instaurer une culture de rigueur, de discipline, et d’excellence opérationnelle sur les
chantiers.

Exigences du Poste :

Expérience professionnelle :

Diplébme en génie civil ou domaine similaire, avec au mOi'r'-i's‘ e :éns,‘ d’expérience
professionnelle dans la gestion de chantiers dont au mq ins 2 ans a un poste de
responsabilité supérieure.
Expérience spécifique dans la coordination de projets d'infrastructure e'st:de,rha-ndé.

Compétences techniques :

Maitrise approfondie des techniques de construction et des normes de qualité applicables.
Solide expérience dans linterprétation des plans et la conduite d’'exécution selon les
normes.

Maitrise avérée dans I'utilisation des outils et logiciels de gestion de chantier (AutoCAD,
MS Project, etc.).
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Compétences en gestion :
» Excellentes compétences en gestion d'équipe, avec une capacité avérée a coordonner et
a superviser une équipe technique.
* Compétence en planification et organisation des taches et des ressources.
e Aptitude a résoudre des problémes techniques de maniére efficace et rapide.

Langues :
e Maitrise du frangais a I'oral et & I'écrit.
e L'anglais est un atout significatif.

Qualités personnelles :
* Leadership naturel, sens des responsabilites, grande intégrite.
» Resilience, esprit d'initiative et d'anticipation.
e Capacité a travailler en équipe, dans un environnement multiculturel, sous pression et
dans des conditions difficiles.
e Disponibilité pour des déplacements fréquents dans des zones reculees sur de longues
durées.

5. Composition du dossier -
Les dossiers papiers de candidature sont constitués de :
* Une lettre de candidature (motivation) en manuscrit adressée au directeur du PNV,
= Curriculum vitae (CV) détaillé et actualisé avec trois personnes de référence, de
préférences les employeurs les plus récents.
= Attestations des services rendus prouvant I'expérience professionnelle liée au poste.

6. Comment postuler et procédure de sélection :

Les candidats intéressés sont priés d’'envoyer leur dossier par e-mail a I'adresse suivante -

recruitment@virunga.org en indiquant comme objet du mail Chef de Chantier Senior de
la cellule Exécution

Toute candidature regue apres la date limite de depdt ne sera pas prise en compte.

Le dossier physique peut étre déposé a I'Etat major du secteur nord a Mutsora a I'Espace Virunga
a Beni.

Autres informations

e Ce recrutement est gratuit et aucun frais ne peut étre sollicité. ‘ :

e Les candidats qui ne seront pas contactés individuellement aprés le 20 septembre 2025
devront considérer que leurs candidatures n'ont pas été retenues.

e Les candidatures féminines sont vivement encouragées. "
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e Le présent appel a candidature est affiché dans toutes les communautés riveraines du Parc

National des Virunga (Chefferies, Bureaux de FONEM, lieux de passage fréquents, etc) et
dans des publications spécialisées.

Seul(e)s les candidat(e)s presélectionné(e)s seront convoqué(e)s pour le test écrit.

Fait & Rumangabo, le 25 Aoiit 2025
Pour Virunga Foundation
Emmanuel de Merode

Directeur Exécutif et chef de site
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